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JU ,NARODNI MUZEJ CRNE GORE*

JUNARODNI MUZEJ CRNE GORE
CETINJE

Cetinje, ﬁ-} > OCJ 20_3/2«9 . godine

PLAN INTEGRITETA

Cetinje 27.09.2022. godine



UVOD:

NAZIV ORGANA VLASTI: JU ,NARODNI MUZEJ CRNE GORE*
ADRESA: Novice Ceroviéa bb, Cetinje

TELEFON:041/230-310

E-MAIL:nmeg@t-com.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU 1 SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADiERA INTEGRITETA): Ivan Vukmirovi¢, pomoénik direktora za
opSte poslove

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREPIVANJU MENADZERA INTEGRITETA: 01-2327 od
01.09.2022. godine

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA 1ZRADU
PLANA INTEGRITETA: 01-2327/1 od 01.09.2022. godine

CLANOVI RADNE GRUPE:

Ivan Vukmirovié¢ — pomoénik direktora za opSte poslove
Sanja Kavaja — rukovodilac Kancelarije za finansije
Igor Pavié¢evié- rukovodilac Tehnicke sluzbe i

Ivana Vujovié- rukovodilac Kancelarije za opste poslove

o

DATUM POCETKA IZRADE: seprtembar 2022.godine

DATUM ZAVRSETKA IZRADE: septembar 2022. godine

DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: septembar 2022.godine



SADRZAJ:
1; RJESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZRADU 1 SPROVOBENJE
PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RIESENJE O ODREPIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



1. RJESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA 1ZRADU I SPROVODENJE
PLANA INTEGRITETA

Na osnovu &lana 74 stav 1 Zakona o sprjeavanju korupcije ("S. list Crne Gore", br. 53/14),
direktor JU , Narodni muzej Crne Gore* donosi:

RJESENJE
0 odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

broj: 01-2327 od 01.09.2022. godine

1) Ivan Vukmirovié¢, magistar ekonomije, rasporeden na radnom mjestu pomocnika
direktorice za opste poslove, odreduje se za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana
integriteta (menadZera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i uesée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i udesée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se
odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika
i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za pobolj$anje integriteta;

- usaradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sa¢injavanje izvjestaja o sprovodenju
plana integriteta.

3) Prava i obaveze imenovanom po&inju teéi od dana dono3enja Rjesenja.
Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("S. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjeSina,
odnosno odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem odreduje menadZera integriteta koji je
odgovoran za izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti Zalba poslodavcu u roku od 8 dana
od dana prijema istog.

Direktor,

DOSTAVLIJENO:
-Imenovanom
-Dosije

-Arhivi




Na osnovu &lana 18 Statuta JU ,,Narodni muzej Crne Gore* direktor donosi sljedece
RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

Broj: 01-2327/1 od 01.09.2022. godine

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em sastavu:

Ivan Vukmirovi¢, pomoénik direktora za opste poslove (MenadZer integriteta);
Sanja Kavaja, rukovodilac Kancelarije za finansije;

Igor Paviéevi¢, rukovodilac Kancelarije za odrzavanje i

Ivana Vujovi¢, dipl. pravnik.

Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za
procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donoSenja plana
integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta direktoru NMCG na usvajanje.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.
Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti Zalba poslodaveu u roku od 8 dana
od dana prijema istog.

rekxor NMCG
/ \*“f Yic%aﬁ(?a),asan

DOSTAVLIJENO:
- Imenovanim

- dosije

-ala




3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

IORGAN VLASTI.JU .NARODNI MUZEJ CRNE GOREY

[ODGOVORNO LICE: IVAN VUKMIROVI(|

ICLANOVI RADNE GRUPE}|

LIVAN VUKMIROVIC]

[ SANJA KAVAJA|

L IGOR PAVICEVIC I

L IVANA VUJOVIC

[DATUM DONOSENJA RJIESENJA :01.09.2022,

[DATUM POCETKA IZRADE: 01.09.2022 |

I. FAZA
OSNIVANIJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA

1. PRIPREMNA FAZA
Direktor donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)




II. FAZA
UTVRDIVANIE POSTOJECIH MJERA

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDPIVANIE INICIJALNIH FAKTORA
RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima: Radna grupa je dostavila rukovodiocima svih
organizacionih jedinica Narodnog muzeja Crne Gore vazeéi Plan integriteta uz molbu
da oni svojim zaposlenima predo¢e dono3enje novog Plana integriteta, te da daju
predloge i sugestije za pobolj$anje istog. Radna grupa je ocijenila da ¢e procjena
postoje¢eg stanja i utvrdivanje inicijalnih faktora rizika najbolje biti uradena
dostavljanjem misljenja svih zaposlenih elektronskim putem preko svojih neposrednih
rukovodilaca.

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa): Svoja misljenja
zaposleni su dostavljali neposrednim rukovodiocima koji su potom dostavili Radnog
grupi misljenja i sugestije.

3. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa): na osnovu
prikupljenih izjasnjenja rukovodilaca utvrdeni su rizici.

II1. FAZA

PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i
planom mjera za poboljsanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema kona¢nog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja (Rukovodilac)
4, Zavrena izrada plana integriteta institucije




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatno¢e i posljedice, upotrebom matrice
rizika .vierovatnoéa(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLJEDICA
umjerena

srednja

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta

e/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruiavanja integriteta su ve¢
prisutni u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

«/S Rizik srednjeg intenziteta— Pojava korupcije ili drugih oblika naruSavanja integriteta
u ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi
oblici naru$avanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu«
pojave korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma malom« poslj edicom
(rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocuc pojave
korupcije ili drugih oblika narulavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik
srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znati »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili
drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog
intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
< Bezpromjena

+  Povedan rizik

|  Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrSio-la:

*Legenda:
**[_egenda:

procjena | nizak | srednji | visok
rizika

bez | povecan | smanjen
promjena | rizik rizik

e T |
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